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Convencion Colectiva de Trabajo suscrita por la Electrificadora de Santander SA.ES.P.
y el Sindicato de Profesionales de la Electrificadora de Santander — SIPROESSA -

En la fecha, 1 de septiembre de 2021, a las 4:00 p.m., se reunieron virtualmente las seforas
Sandra Liliana Puentes Nino, Luz Helena Diaz Bueno, y los sefores Eduardo Jesus Soto Moreno'y
Pablo Andrés Delgado Pena, quienes obran en nombre y representacion de la Electrificadora de
Santander S.A. ESS.P; vy la sefora Paula Andrea Rangel Arias, y los sefores Enrique Javier Rueda
Becariay Luis Alejandro Cadena Zdrate, asesorados por el abogado Israel Vargas Gémez, quienes
obran en nombre y representacion del Sindicato de Profesionales de la Electrificadora de
Santander — SIPROESSA —, con el fin de elevar a Convencién Colectiva de Trabajo los acuerdos
a que llegaron las partes durante la etapa de arreglo directo, y que estan contenidos en los
siguientes articulos, los cuales sustituyen en su totalidad el Laudo Arbitral proferido el dia 26 de
noviembre de 2014, y regiran las relaciones laborales de los trabajadores afiliados a SIPROESSA,
y de quienes por extension se beneficien de la misma, en el periodo comprendido entre el dia 1
de septiembre de 2021 y el dia 31 de diciembre del 2024.

a Convencion Colectiva de Trabajo suscrita por la Electrificadora de Santander S.A. E.S.P.

y el Sindicato de Profesionales de la Electrificadora de Santander — SIPROESSA —



Preambulo

1. Eldia 15 dejulio de 2021 SIPROESSA presentd a ESSA E.S.P. un pliego de peticiones con el que
se buscaba modificary adicionar el Laudo Arbitral proferido el dia 26 de noviembre de 2014,
que ponia fin al conflicto colectivo de trabajo que se presentd entre ESSA E.S.P. y SIPROESSA.

2. Eldia 25 de agosto del presente ano, dentro del término de prorroga de la Etapa de Arreglo
Directo, las partes llegaron al acuerdo que puso fin al conflicto colectivo de trabajo.

3. Como principios rectores del proceso de negociacidon que se inicidé con la presentacion del
pliego de peticiones y culmina con la suscripcion de la presente convencion colectiva de
trabajo la partes concertaron los siguientes principios:

ESSA ES.P vy SIPROESSA, coinciden que los acuerdos logrados no tienen como proposito la
coadministracion, puesto que es resposabilidad legal de sus administradores el manejo de la misma.

3.2. El conflicto colectivo de trabajo se circunscribe a fijar las condiciones dentro de las que
prestan sus servicios a ESSA E.S.P. los trabajadores que se encuentren afiliados a SIPROESSA
0 que se beneficien con su convencion.

3.3. No se procedera via convencional a congelar la planta de personal de ESSA E.S.P.

3.4. Ante la existencia de varias organizaciones sindicales, y diferentes acuerdos convencionales,
las partes buscaron darle aplicacion al “principio de armonizacién” de las condiciones dentro
de las cuales se presta el servicio, sin por ello renunciar a la posibilidad que tienen las partes
de expresar de manera diferente los beneficios que reciben los distintos grupos de
trabajadores.

Por tanto, entienden las partes que la norma convencional es una y que, por tanto, en ningun
momento se combinaran o aplicaran, simultaneamente, clausulas convencionales de diferentes
acuerdos.

4. Mediante este acto, ESSA E.S.P. y SIPROESSA, ratifica el reconocimiento al libre ejercicio del
derecho de asociacidon, materializado en la negociacion colectiva que se desarrollé en un
ambiente de confianza y respeto por las diferencias conceptuales surgidas, procurando
siempre acuerdos coherentes y responsables con la situacion econdmica del pais, la realidad
econdmica de la Empresay las aspiraciones de los trabajadores.
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Clausulas
Convencionales

Capitulo I. Normas generales.

Articulo 1. Vigencia, denuncia y prorroga.

La presente convencién colectiva de trabajo tendra vigencia de cuarenta (40) meses,
comprendidos entre el primero (01) de septiembre de dos mil veintiuno (2021) y el
dia treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

Si dentro de los sesenta dias anteriores a la expiracion del término pactado ninguna
de las partes denuncia la convencién conforme a los establecido en la ley que rige la
materia, esta se entendera prorrogada por periodos de seis (6) meses.

Articulo 2. Ambito de aplicacién de la Convencién Colectiva de Trabajo.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplicara a los trabajadores del nivel
profesional afiliados a SIPROESSA, sin perjuicio de lo que disponga la ley en cuanto
a su extension o aplicacidon respecto de los trabajadores que no se encuentren a él
afiliados. Estaran excluidos de la aplicacion y beneficios dispuestos en la Convencion,
quienes hagan parte del nivel directivo definido por ESSA E.S.P.

Articulo 3. Naturaleza juridica de los beneficios extralegales.

Ninguno de los auxilios, prestaciones y beneficios extralegales acordados en la
presente Convencion Colectiva de Trabajo constituye salario ni se computaran como
factor prestacional.

En ningun caso habra lugar a pagos, beneficios dobles o reconocimiento de derechos
derivados de diferentes acuerdos colectivos para las mismas o diferentes prestaciones,
beneficios o derechos, por lo que lo dispuesto en la presente Convencion Colectiva de
Trabajo se aplicardintegramente, es decir, elacuerdo esincompatible con cualquierotro
acuerdo convencional o laudo arbitral que se haya venido aplicando o se suscriba en
ESSA, sin que se puedan acumular los pagos, beneficios o reconocimiento de derechos
consagrados en él, con otros beneficios, similares, equivalentes o complementarios,
establecidos en convenciones colectivas, laudos arbitrales o cualqguier otro acuerdo.
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Articulo 4. Jornada de trabajo.

La jornada maxima laboral para los profesionales beneficiarios de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo sera de cuarenta y cinco (45) horas semanales, salvo
que la ley disponga una jornada inferior.

Articulo 5. Procedimiento disciplinario.

Antes de aplicar una sancion disciplinaria, ESSA E.S.P. agotara el procedimiento que a
continuacion se establece:

5.1. ESSA E.S.P citard por escrito al trabajador a diligencia de descargos, quien podra
asesorarse, si lo considera necesario, hasta por dos (2) representantes del Sindicato.

5.2. La citacién para que el trabajador presente descargos debera hacerla ESSA ES.P.
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al conocimiento por parte del personal
directivo de la Empresa de la conducta que da lugar al procedimiento disciplinario.

5.3. ESSA E.S.P indicara lugar, dia y hora para que el trabajador se presente a descargos,
diligencia que podra adelantar de manera presencial o virtual a través de plataformas
tecnolégicas.

5.4. Cumplida la diligencia de descargos, o si el trabajador no se presentare, ESSA E.S.P.
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, notificard la decision.

5.5. El trabajador podra interponer de manera escrita el recurso de apelacidon ante el
area competente en ESSA E.S.P. para tal efecto, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificaciéon que impone la sancion.

5.6. Interpuesto y sustentado en término el recurso de apelacidn, la Empresa decidira
e informara sobre esta decision al trabajador dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de presentacion del recurso.

5.7. Cuando elrecurso de apelacion no se interponga oportunamente o cuando la Empresa
al resolver el recurso decida confirmar la sancion disciplinaria, la aplicacion efectiva
de la sancién empezara a cumplirse, en caso de suspension, desde el momento en
que la Empresa notifique por escrito al trabajador esta decision.

5.8. Cuando en el transcurso del procedimiento disciplinario el trabajador implicado
estuviese en dia compensatorio, dia de descanso obligatorio, incapacitado,
disfrutando de sus vacaciones, licencia o permiso, los términos o plazos previstos en
el procedimiento disciplinario se suspenderan durante este periodo.

5.9. Son sanciones disciplinarias las previstas en el reglamento interno de trabajo.
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Paragrafo 1. Lasanciondisciplinariaque seimpongaaltrabajadordeberaguardarproporcionalidad
con la gravedad de la falta disciplinaria que se leimputa, de manera que se garantice la efectividad
material de los derechos fundamentales a la igualdad y a la defensa.

Paragrafo 2. El acta de descargos podra consignarse en medio escrito o cualquier otro medio que
permita su almacenamiento, tales como videos, audios o similares.

5.10. Las sanciones que se le impongan a los trabajadores prescribiran en doce (12) meses
contados a partir del dia en que la sancién quede en firme.

Articulo 6. Remplazos.

Cuando un trabajador del nivel profesional beneficiario de la presente convencién
colectiva remplace temporalmente a otro de nivel superior, el trabajador remplazante
devengara el salario base del grado de enganche (-E) del nivel en que se encuentra
ubicado el trabajador remplazado de acuerdo con la escala salarial establecida en
el articulo 7 del presente acuerdo. Cuando se trate de remplazos dentro del mismo
nivel, el remplazante devengara el grado inmediatamente superior al suyo, todo lo
anterior siempre y cuando el tiempo de remplazo sea igual o superior a diez (10) dias
calendario, de acuerdo con la reglamentacion que expida ESSA E.S.P.
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Capitulo Il. Salarios

Articulo 7. Salarios.
Para el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2021 y el 31 de diciembre
del mismo ano, los salarios de los trabajadores del nivel profesional beneficiados de
esta convencion seran los del Laudo Arbitral proferido el dia 26 de noviembre de
2014, indexados con el SMLMV del ano inmediatamente anterior, para los afios 2016,
2017,2018,2019,2020y 2021.

Los salarios para este periodo son los siguientes:
NIVEL _______GRADO SUELDOS

P1-1 3.789.075

P1-3 4.126.976

4295099

P2-1 4.458.614
Profesionsl 2 4618257
P2-3 4.788.505

4911.901
4955067

P3-1 5.105.189
5 411406
P3-3 5.717.459

Profesional 3
5570258

Profesional 4 6.679.578

Para los anos 2022, 2023 y 2024, los salarios de los profesionales beneficiarios de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo se incrementaran en el mayor valor entre:
el IPC certificado por el DANE para el ano inmediatamente anterior mas un punto
(IPC+1), o con el porcentaje de aumento del salario minimo legal decretado por el
Gobierno Nacional para el respectivo ano.
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Capitulo Ill. Prestaciones y beneficios extralegales

Articulo 8. Primas extralegales.

ESSA E.S.P. pagara a los trabajadores del nivel profesional afiliados a SIPROESSA
beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, las siguientes primas
por ano:

8.1. Prima de servicio. Durante la vigencia del acuerdo convencional, la Empresa
reconocerd a los trabajadores del nivel profesional beneficiados del mismo,
treinta (30) dias de salario basico por cada anualidad, pagaderos asi: (i) el
equivalente a quince (15) dias de salario basico mensual pagaderos el dia diez
(10) del mes de junio, vy (ii) el equivalente a quince (15) dias de salario basico
mensual pagaderos el dia diez (10) del mes de diciembre. Esta prima es adicional
a la prima de servicios legal.

Para los trabajadores que no hayan laborado el semestre completo, el reconocimiento
de esta prima sera proporcional al tiempo efectivamente laborado.

8.2. Prima de vacaciones. Durante la vigencia del presente acuerdo convencional,
la Empresa reconocera a los trabajadores del nivel profesional beneficiados del
mismo, por concepto de prima de vacaciones, el equivalente a treinta (30) dias
de salario basico mensual. Esta prima se pagara al trabajador en el momento de
salir a disfrutar las vacaciones.

Articulo 9. Viaticos y auxilio de alimentacion.

ESSA E.S.P. pagara vidticos y auxilio de alimentacidén a sus trabajadores de nivel
profesional afiliados a SIPROESSA, beneficiarios del presente acuerdo convencional,
los valores establecidos por la Empresa en larespectiva decision de gerencia o del area
encargada en ESSA. Para la fijacion de los valores correspondientes a vidticos y auxilios
de alimentacién, la Empresa buscara adecuadas condiciones para sus trabajadores
de nivel profesional, de acuerdo con el lugar a donde estos deban desplazarse. Para
algunos destinos, la Empresa podra proveer directamente el alojamiento.

Para efectos de la aplicacion de este articulo, se entenderan incluidos en el concepto
de viaticos, los gastos de alojamiento, alimentacion y servicio de transporte.

Para su implementacion y reglamentacion, ESSA E.S.P. contara con un plazo maximo
de tres (3) meses, contados a partir de la entrada en vigencia del presente acuerdo
convencional.
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Articulo 10. Educacion, capacitacién y entrenamiento.

Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa
entregara a cada uno de los trabajadores del nivel profesional afiliados a SIPROESSA
y beneficiarios de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, un auxilio para cada
uno de los anos 2022, 2023 y 2024, para educacion formal, educacion no formal
y/o entrenamiento, del trabajador, su cényuge o compafiero (a) permanente, hijos
e hijastros que dependan econdmicamente del trabajador y estén debidamente
registrados en el sistema de seguridad social en salud, hasta por la suma de 4 SMLMV.
Este auxilio podrd otorgarse en uno o varios instalamentos, y para uno o varios
programas. El auxilio correspondiente al afno 2022 podra ser pagado a partir de la
entrada en vigencia del presente acuerdo convencional.

El trabajador debera presentar ante la Empresa los respectivos soportes de pago de
inscripcién, matricula, semestre o pension expedido por instituciones educativas, o del
establecimiento en donde realice las actividades de capacitacion y/o entrenamiento.
La Empresa reglamentard el funcionamiento y reconocimiento de este beneficio para
lo cual, contard con un plazo maximo de tres (3) meses, contados a partir de la entrada
en vigencia del presente acuerdo convencional.

Articulo 11. Capacitacién y concursos.

La capacitacion permanente de sus trabajadores constituye uno de los pilares de la
Empresa. Por lo tanto, con miras a lograr el crecimiento del trabajador y un éptimo
desempeno de sus funciones, ESSA E.S.P. propendera porque los beneficiarios de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo reciban la capacitacién necesaria conforme
al plan anual por ella establecido. Asi mismo, ESSA programara anualmente un curso
para los miembros de la Junta Directiva de SIPROESSA, o invitard a estos a un curso
que programe la Empresa en temas de interés tanto para la Empresa como para el
Sindicato.

Articulo 12. Seguro extralegal por muerte o invalidez del trabajador.

ESSA E.S.P. tomara y renovara anualmente un seguro de vida para cada uno de los
trabajadores de nivel profesional que resulten beneficiarios de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, para cubrir riesgos de muerte e invalidez. Este seguro deberd
tener como minimo los siguientes amparos y/o coberturas: Muerte, incapacidad
total y permanente, amparo adicional por muerte accidental, enfermedades graves,
por un valor asegurado de CIENTO DIEZ MILLONES CIENTO DOCE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS ($110.112.896). Esta suma se reajustara para los afios 2022,
2023y 2024 desde el 1 de noviembre del ano inmediatamente anterior indexado con
el IPC causado a 31 octubre del ano.
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Articulo 13. Auxilio funerario por muerte de trabajador afiliado a SIPROESSA.

En caso de fallecimiento de un trabajador de nivel profesional beneficiario de la
presente Convencidn Colectiva de Crabajo, la Empresa entregard a manera de auxilio, a
la persona natural que acredite haber sufragado los gastos de entierro o sepelio, hasta
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($4.600.000). Esta suma se reajustara para
los afios 2023 y 2024 con el IPC causado a 31 diciembre del ano inmediatamente
anterior.

Articulo 14. Auxilio por muerte de hijos, hijastros, conyuge o compaiero(a)
permanente y padres.

ESSA E.S.P. garantizara a los beneficiarios de la presente convencion colectiva de
trabajo, en caso de muerte del conyuge o companero(a) permanente, hijos, hijastros
que dependan econémicamente del trabajadory estén debidamente registrados como
beneficiarios en el sistema de seguridad social en salud y/o padres, una suma Unica
de hasta TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($3.700.000), siempre y cuando el
trabajador acredite haber pagado de manera directa los gastos de entierro o sepelio
de dichos familiares. Esta suma se reajustara para los anos 2023 y 2024 con el IPC
causado a 31 diciembre del ano inmediatamente anterior.

Para efectos de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, se entenderd por hijastro,
al hijo de su conyuge o compafiero(a) permanente, afiliado por el trabajador al sistema
de seguridad social como su beneficiario. ESSA E.S.P. actualizara las reglamentaciones
pertinentes respecto a estos beneficiarios.

Articulo 15. Fondo rotatorio para compra de vivienda.

Para los trabajadores de nivel profesional beneficiarios de la presente convencion
colectiva de trabajo, la Empresa constituird un FONDO ROTATORIO para préstamos
de vivienda con TRES MIL MILLONES DE PESOS ($3.000.000.000), valor que podra
ser incrementado anualmente por la Empresa, teniendo en cuenta criterios como
el aumento de profesionales beneficiarios de la convencion afiliados a SIPROESSA
y la capacidad financiera de la misma. El concepto de “adquisicién de vivienda”
comprende: adquisicion de vivienda (nueva, sobre planos o usada), liberacién de
gravamen hipotecario, construccion en lote propio, o terminacién o mejoras en
vivienda propia. La Empresa contard con un plazo maximo de tres (3) meses, contados
a partir de la entrada en vigencia del presente acuerdo convencional para reglamentar
el funcionamiento del fondo y reconocimiento de los créditos aqui sefalados.

Monto de los préstamos para adquisicion de vivienda. Durante la vigencia de la

presente convencion colectiva los préstamos de vivienda tendran un tope maximo de
CIENTO VEINTE (120) SMLMV.
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Otras condiciones:

1. Elplazo maximo de préstamo para vivienda sera de QUINCE (15) afos con una tasa
de interés del DTF T.A. mas punto cinco (0,5).

2. Elinmueble debera ser hipotecado en primer grado a favor de ESSA E.S.P.

3. Al menos el SETENTA POR CIENTO (70%) de las cesantias del trabajador deberan
ser utilizadas para amortizar el préstamo.

4. Alos trabajadores que dejen de beneficiarse de la presente convencion colectivay
tengan vigente un préstamo de vivienda, se les resolvera (terminara o hara efectiva
la cldusula aceleratoria) el contrato de mutuo, debiendo reintegrar de manera
inmediata el saldo a ESSA E.S.P.

5. Al momento del retiro de la empresa por cualquier causa, se reajustara la tasa de
interés a DTF TA. + 12 puntos, sin sobrepasar a tasa de usura; la totalidad de la
liquidacion de prestaciones sociales e indemnizaciones que se llegare a reconocer
al trabajador al momento del retiro, serd aplicada para amortizar el crédito.

Articulo 16. Fondo rotatorio para compra de vehiculo.

Para los trabajadores del nivel profesional beneficiarios de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, se constituird un FONDO ROTATORIO destinado a préstamos para
la compra de vehiculo, con MIL MILLONES DE PESOS ($1.000.000.000), valor que podra
ser incrementado anualmente por la Empresa, teniendo en cuenta criterios como el
aumento de profesionales beneficiarios de la convencion afiliados a SIPROESSA vy la
capacidad financiera de la misma. La Empresa contard con un plazo maximo de tres (3)
meses, contados a partir de la entrada en vigencia del presente acuerdo convencional
para reglamentar el funcionamiento del fondo y reconocimiento de los créditos aqui
senalados.

Monto del préstamo. Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, el monto de los préstamos para compra de vehiculo tendrd un tope maximo
de SESENTA (60) SMLMV. Estos préstamos se haran por una sola vez y aplican Gnicay
exclusivamente para la compra de vehiculo CERO (0) kildbmetros.

Otras condiciones:

1. Elplazo maximo del préstamo para vehiculo serd de 5 anos con una tasa de interés
del DTF T.A. mas punto cinco (0,5).
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2. Al momento que el trabajador ya no sea beneficiario de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo y tengan vigente un préstamo de vehiculo, se les resolvera
(terminara o hara efectiva la cldusula aceleratoria) el contrato de mutuo debiendo
reintegrar de manera inmediata el saldo a ESSA E.S.P.

3. Al momento del retiro de la Empresa por cualquier causa, se reajustara la tasa de
interés a DTF TA. + 12 puntos, sin sobrepasar a tasa de usura; la totalidad de la
liquidacion de prestaciones sociales e indemnizaciones que se llegaren a reconocer
al trabajador al momento del retiro serd aplicada para amortizar el crédito.

Articulo 17. Pé6liza de salud.

Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, ESSA E.S.P.asumira
hasta el CIEN POR CIENTO (100%) —con el tope que mds adelante se sefiala— del valor
de una medicina prepagada, poliza de salud o plan complementario de salud, para los
trabajadores del nivel profesional afiliados a SIPROESSA y beneficiarios de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo. Esta poéliza cubrira al trabajador y su nacleo familiar
primario—cényuge o compafiero(a) permanente debidamente registrado en la Empresa,
e hijos menores de 18 anos, o que dependan econémicamente de sus padres y se
encuentren estudiando, hasta una edad maxima de 25 afnos, y padres—. El trabajador
podra seleccionar el plan de salud de su preferencia, del listado de empresas definido
por ESSAE.S.P.

En ningun caso, el valor mensual asumido por la Empresa por nucleo familiar sera
superior a TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($350.000). Esta suma se reajustara
para los anos 2023y 2024 con el IPC causado a 31 diciembre del ano inmediatamente
anterior.

ESSAE.S.P.noasumirdningintipode exclusionnipreexistenciade lapdélizamencionada,
ni se aceptaran canjes de familiares.

Para la implementacion de este beneficio y la celebracidén de los acuerdos con las
empresas prestadoras del servicio, ESSA E.S.P. cuenta con un plazo de dos (2) meses,
contados a partir de la entrada en vigencia del presente acuerdo convencional.

Articulo 18. Auxilio para anteojos.

La Empresa reconocerd por una sola vez, cada 3 afios, mientras se encuentre vigente
la presente Convencién Colectiva de Trabajo, al trabajador del nivel profesional
beneficiario que a juicio del médico de la EPS, o del médico de la salud prepagada,
acredite la necesidad de gafas, un auxilio por lentes de hasta TRESCIENTOS CUARENTA
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($340.349), no acumulables; y por
montura de hasta DOSCIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS ($210.216), no
acumulables. La empresa definira los prestadores para hacer efectivo este beneficio.
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Estas sumas se reajustardn para los anos 2022, 2023y 2024 con el IPC causado a 31
diciembre del ano inmediatamente anterior.

Articulo 19. Auxilios odontolégicos.

La Empresa reconocerd a los trabajadores del nivel profesional beneficiarios de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo un auxilio odontolégico por un valor maximo
por ano de hasta UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000), no acumulable,
para cubrir costos de extracciones, carillas, resinas, radiografias, pequenas cirugias,
tratamiento de conductos, protesis removibles, prétesis totales o parciales y coronas.
La empresa definird los prestadores para hacer efectivo este beneficio.

Esta suma se reajustara para los anos 2023y 2024 con el IPC causado a 31 diciembre
del ano inmediatamente anterior.

Articulo 20. Incapacidades.

Durante la vigencia de la presente Convencidon Colectiva de Trabajo, y en caso de
enfermedad de origen comun, la Empresa pagara al trabajador de nivel profesional
beneficiario de la presente convencién, el 100% del salario basico durante los
primeros cuarenta y cinco (45) dias de incapacidad, haya o no lugar a hospitalizacion.

Articulo 21. Permisos.

ESSA E.S.P. reconocera a los beneficiarios de la presente convencion colectiva de
trabajo los permisos remunerados consagrados en la ley de Luto y Ley Maria.

Adicional a los anteriores, la Empresa reconocera los siguientes permisos:

(i) Por enfermedad de cényuge, compafiero(a) permanente, e hijos, que requiera
hospitalizacién, tres (3) dias habiles; (ii) por enfermedad de los padres que requiera
hospitalizacién, dos (2) dias habiles; (iii) por aborto de la trabajadora o de conyuge
o0 compafiera permanente del trabajador, dos (2) dias habiles; y (iv) por contraer
matrimonio el trabajador, tendra cinco (5) dias habiles.

Frente a los permisos anteriormente relacionados, el trabajador debera entregar
en un término no superior a un (1) dia habil después a la ocurrencia del hecho, los
soportes necesarios que comprueben la utilizacion de los permisos. En caso de que el
trabajador no lo demuestre, la Empresa descontara de su salario los valores cancelados
al trabajador y éste se someterad a las sanciones disciplinarias vigentes.

Para el permiso por matrimonio, el trabajador acordara previamente con su jefe

el disfrute de los dias de permiso, y con posterioridad a este, presentarad al area
competente en ESSA E.S.P. la respectiva copia del registro civil de matrimonio.
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Articulo 22. Promocion.

ESSA ES.P. reglamentard el procedimiento para las promociones, acogiendo vy
respetando los principios que rigen la materia, en especial los de transparencia,
igualdady debido proceso. La Empresa contard con un plazo maximo de tres (3) meses,
contados a partir de la entrada en vigencia del presente acuerdo convencional para
reglamentar el procedimiento para las promociones.

Articulo 23. Seguridad y salud en el trabajo.

ESSA E.S.P. cumplird todas las medidas de orden legal, propendiendo por mantener
una adecuada seguridad y salud para sus trabajadores. Los trabajadores a su vez
garantizaran el cumplimiento efectivo de medidas de autocuidado y las normas
asociadas a la seguridad y salud en el trabajo.
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Capitulo IV. Asuntos sindicales.

Articulo 24. Libertad de asociacion y de negociacion colectiva.

ESSA E.S.P. se compromete a respetar el derecho de asociacién contemplado en la
constitucion politica y los acuerdos de la OIT, aprobados vy ratificados por Colombisg,
a los afiliados a SIPROESSA, manteniendo la neutralidad debida y respetando la
autonomia sindical de la organizacion y de sus decisiones.

Articulo 25. Reconocimiento de SIPROESSA.

Electrificadora de Santander S.A. E.S.P. -ESSA E.S.P—reconoce legalmente al Sindicato
de Profesionales de la Electrificadora de Santander —=SIPROESSA-, como representante
de los profesionales afiliados al mismo y los que se afilien con posterioridad a la
entrada en vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo.

Articulo 26. Apoyo a la organizacion sindical.

ESSA E.S.P. reconoce a SIPROESSA, ademas de los derechos y garantias que se
establecen en nuestro ordenamiento juridico, los que a continuacion se relacionan:

26.1. Aportes al Sindicato y aporte cultural y deportivo. Para cubrir parte de sus gastos de
sostenimiento, aporte cultural y deportivo, ESSA E.S.P. reconocera a SIPROESSA una
suma fija anual de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000), para cada
uno de los anos 2022, 2023 y 2024. El pago de este auxilio se realizara en el primer
mes de cada uno de los tres anos, salvo el correspondiente al ano 2022 que podra ser
pagado en el cuarto trimestre del ano 2021, mediante consignacién en la cuenta que
SIPROESSA informe a ESSA E.S.P.

26.2. Cuota sindical. ESSA E.S.P. descontard mensualmente a los trabajadores que se
beneficien de la Convencién Colectiva de Trabajo, el valor correspondiente a la cuota
sindical aprobada para cada anualidad. Los dineros deberan ser puestos a disposicion
de SIPROESSA mensualmente en la cuenta que ésta destine para tal fin.

En cuanto a cuotas extraordinarias, la Empresa realizard los descuentos a sus afiliados,
siempre y cuando SIPROESSA remita el acta de la asamblea general que lo autorice y
la copia de los estatutos donde se establezca la aprobacién de tales descuentos.

26.3. Garantias sindicales. ESSA E.S.P. garantizard y reconocerd los siguientes permisos
sindicales remunerados:

Un permiso de tres (3) dias habiles al mes, para uno (1) de los miembros de la Junta
Directiva, para desarrollar labores propias de la actividad sindical. Este tiempo no es
acumulable.
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Un (1) dia de permiso al mes, para los miembros de la Junta Directiva de SIPROESSA,
para adelantar las reuniones de Junta Directiva. Estos permisos deberan tramitarse
con no menos de cinco (5) dias habiles de antelacion a la ocurrencia de la reunion 'y
deben garantizar la prestacion eficiente del servicio.

Cuando se realicen cursos o congresos sindicales, la Empresa otorgard permiso hasta
cinco (5) trabajadores afiliados al sindicato para que asistan a los mismos. EL permiso
se otorgara hasta por dos veces al ano, con una duracibn maxima para cada evento de
capacitacion de tres (3) dias calendario.

Estos permisos no son acumulables.

Los permisos que se tramiten deben ser puestos en conocimiento del jefe de Area
o Subgerente y del Area competente en ESSA E.S.P, con una antelacién no inferior a
10 dias habiles exceptuando el permiso para las reuniones de Junta Directiva que
se tramitard con no menos de cinco (5) dias habiles y se concederan si no afectan
el normal desarrollo de la operacién, el mantenimiento de la infraestructura de la
Empresa o la prestacion del servicio. En caso de afectacion que imposibilite el disfrute
del permiso, la Empresa informara a SIPROESSA.

La asistencia a las actividades sindicales enunciadas anteriormente debe estar
debidamente soportada. Estos soportes deberan ser remitidos al Area competente en
ESSA E.S.P, dentro de los cinco (5) dias posteriores a la realizacién del evento, con la
firma del presidente de la organizacion sindical.

La solicitud de los permisos y su asignacion debera llevar la firma del presidente de
la organizacion sindical.
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Capitulo V. Disposiciones finales.

Articulo 27. Cartelera informativa.

ESSA E.S.P. dispondrd un espacio dentro de las carteleras existentes en la Empresa, en
el cual SIPROESSA podra plasmar informacion propia de la actividad sindical.

Articulo 28. Publicidad

ESSA E.S.P. compilara, elaborara el diseno digital y publicard de forma permanente
en su Bitacora, el texto de la presente Convencidon Colectiva de Trabajo; asi mismo,
remitira el documento digital para la divulgacion por parte de SIPROESSA.

Para constancia del anterior acuerdo, se firma la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, en tres ejemplares del mismo tenor, por quienes en representacion de la
Empresay la organizacion sindical participaron en la negociacion. Posterior a su firma,

y en cumplimiento de las disposicones legales que rigen la materia, se procedra al
dep0ésito de la misma ante la Direccidn Territorial del Trabajo.

Por ESSA E.S.P.:
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Sandra Liliana Luz Helena Eduardo Jesus Pablo Andrés
Puentes Nifo Diaz Bueno Soto Moreno Delgado Pena

Por SIPROESSA:

Vit ) thss T

Paula Andrea Enrique Javier Luis Alejandro Israel
Rangel Arias Rueda Becaria Cadena Zarate Vargas Gomez
Abogado Asesor
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