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OBJETIVO: Definir la normatividad aplicable para la promocion anual de los
trabajadores beneficiarios de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre
ESSA E.S.P. y SIPROESSA.

ALCANCE: El presente reglamento establecera las condiciones y procedimientos
para el desarrollo del ejercicio de la promocion anual de los trabajadores
beneficiarios de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre ESSA E.S.P. y
SIPROESSA.

DEFINICIONES: En aras de lograr una mejor comprension y aplicacion del presente
reglamento se establecen las siguientes definiciones:

Trabajador: Persona que labora al servicio de ESSA, se beneficia de la CCT de
Siproessa y se puede promocionar de un grado a otro dentro del mismo nivel.

Capacitacion: Certificados o titulos de estudios realizados desde la Ultima
promocioén o ascenso.

Promocion: Ascenso del grado en el que se encuentra el trabajador beneficiario de
la convencion colectiva suscrita con SIPROESSA, al grado superior al suyo dentro
del mismo nivel.

Factores de evaluacion y ponderacién: factores para determinar los trabajadores
gue cumplen los requisitos para ser promocionado

SAN: Sistema de administracion de personal.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Convencion Colectiva de Trabajo suscrita por la Electrificadora de Santander S.A.
E.S.P. y el Sindicato de Profesionales de la Electrificadora de Santander —
SIPROESSA -

MTHADOO1- Manual Reglas de negocio de administracion del talento humano.
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PROCEDIMIENTO:

La empresa cada afio realizara el procedimiento de promociones teniendo en cuenta
los siguientes criterios de evaluacion.

Tabla 1. Criterios evaluacion

Capacitacion 30 puntos
Balance de la gestion 50 puntos
Aporte a la gestion del conocimiento y la innovacion en ESSA. 20 puntos
Total puntaje de evaluacion conceptual 100 puntos

1.Capacitacion: El equipo de Administraciéon de Personal del ASC, analiza y realiza
puntuacion. El trabajador podrd promocionarse cada afio y para calcular la
ponderacion de capacitacion del trabajador, tomara en cuenta lo siguiente:

e P1,P2yP3:setendraen cuenta la capacitacion presentada y realizada por
el trabajador después de su ultima promocién o ascenso estando al servicio
de la empresa, conforme a las modalidades que se relacionan en la tabla 2.
A excepcion de especializaciones, maestrias y doctorados que se tendran
en cuenta de manera permanente durante la vigencia de la convencion.

e Se aclara que para los P2 y P3, se tendran en cuenta las especializaciones
y/o maestrias adicionales a la requerida para cumplir con el perfil del cargo.

Tabla 2. Ponderacién capacitacion

Cursos académicos relacionados con su area de competencia. 2
Certificaciones vigentes relacionadas con su area de competencia 6
Diplomados (minimo 60 horas) 4
Universitarios: Segundo pregrado aprobado 18
Doctorado, aprobado 25
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SIPROESSA
Idioma Inglés 3a8
Especializacion aprobada 10
Maestria aprobada 16

Este resultado sera diligenciado en la base de datos “promocion anual” administrada
por el equipo de trabajo Administracién de personal del ASC. Para el concepto
capacitacion el trabajador podra obtener un maximo de 30 puntos.

Paragrafo 1. Seran cuantificables los cursos o programas cursados en instituciones
educativas acreditadas, vigiladas por el Ministerio de Educacién Nacional y/o que
cuenten con la respectiva convalidacion del Ministerio de Educacion Nacional.

Paragrafo 2. Para efectos de cuantificacion, se entenderan aprobadas los
pregrados, especializaciones, maestrias y doctorados, que estén debidamente
sustentadas por un certificado emitido por la respectiva institucion de educacion
superior, que acredite el cumplimiento de todos los requisitos y/o se encuentren en
espera de ceremonia de Grado, situacion que debera ser acreditada por la
institucién educativa.

Paragrafo 3. Seran cuantificable el idioma ingles con certificacion internacional del
marco comun europeo MCERL (B1, B2, C1y C2). El nivel B1 dara 3 puntos, B2 dara
4 puntos, C1 dara 6 puntos y C2 dara 8 puntos.

Paragrafo 4. Todas las modalidades descritas en este numeral deben tener relacion
con el cargo para ser cuantificada.

Paragrafo 5. Se revisaran las capacitaciones que se encuentren en el aplicativo del
portal de autogestion con corte a 30 de abril de cada afio.

2. Balance de la gestion: El equipo de trabajo Administracion de Personal del Area
de Servicios Corporativos — ASC - consolidara el resultado de las valoraciones
anuales realizada al trabajador por su lider de equipo o jefe de area (profesional 4
o el trabajador designado por el jefe inmediato). De acuerdo con los resultados
establecidos en el formato de evaluacion o valoracion se procede a dar la
calificacion. Para el concepto balance de lagestion el trabajador podra obtener
un maximo de 50 puntos.



MACROPROCESO GESTION DEL
. TALENTO HUMANO

m PROCESO ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO

brupoep I REGLAMENTO DE PROMOCION ANUAL -
SIPROESSA

Version No: 01

Pagina 4 de 5

Codigo:RTHADOO7

3. Aporte ala gestién del conocimiento y lainnovacién en ESSA: El equipo de
trabajo Administracién de Personal del ASC recibe las calificaciones globales de
acuerdo a la ponderacion de la tabla 3. con corte a 30 de abril de cada afio, del plan
de incentivos para gestores de conocimiento e Innovacion por parte del equipo de
trabajo DHO. Para el concepto aporte a la gestiéon del conocimiento y la
innovacion en ESSA el trabajador podra obtener un maximo de 20 puntos.

Tabla 3. Ponderacién de aporte a la gestion e innovacioén en ESSA

Dictar Formacion presencial o en linea
Ponencias

Disefio de Contenidos Educativos para cursos virtuales

Publicacion de articulos
Publicacion de libros

Participacion activa en Comunidades de practica y aprendizaje

Identificacion de reto de automatizacion
Disefio e implementacién de solucion digital

AN N [ WN| W NN

4. Andlisis y verificacion de requisitos: Capacitacion, Evaluacién de la gestion, y
Aporte a la gestion del conocimiento y la innovacion en ESSA. El ASC a través del
Equipo de Trabajo de Administracion de Personal realizard la sumatoria de los
puntajes que resulten de la cuantificacion de los conceptos asociados a
Capacitacion, Evaluacion de la gestién, y Aporte a la gestion del conocimiento y la
innovacion en ESSA, y clasificara los trabajadores por niveles, es decir profesional
1,2,y3.

Para le caso de los profesionales 4 no aplica el reglamento de promocion

Posteriormente, verificara que los trabajadores cumplan con los requisitos para
promocionarse conforme a los lineamientos aqui dispuestos.

5. Generar listado: El equipo de Administracion de Personal de ASC genera un
listado de trabajadores que cumplen con los requisitos a promocionarse equivalente
hasta el dieciocho por ciento (18%) del total de beneficiarios de la Convencion
Colectiva de Trabajo suscrita entre ESSA E.S.P. y SIPROESSA a corte de 30 de
abril de cada afio.

Paragrafo 1. El 18% es un tope maximo, por ende, podréa ser inferior cuando los
candidatos a promocién no cumplan con los lineamientos del presente reglamento.
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Paragrafo 2: En casos especiales con aprobacion de la Gerencia General la
empresa podra realizar promociones a profesionales beneficiarios de la CCT de
SIPROESSA por fuera del calendario establecido en el presente reglamento y estos
no seran sumados dentro del 18%.

Generar y enviar memorando de promocion: Una vez se apruebe el listado de
trabajadores a promocionar, el Area de Servicios Corporativos, notificara esta
decision mediante memorando interno, a los trabajadores que seran
promocionados.

6. Calendario: El Area de Servicios Corporativos emitira anualmente un calendario,
gue contara con los siguientes momentos:

1. Etapa de recepcion de informacion de la Evaluacion de la gestion

2. Etapa de estudio de las capacitaciones del trabajador

3. Etapa de recepcioén de la informacién de aporte a la gestion del conocimiento
y la innovacion en ESSA

4. Inicio de etapa de estudio de requisitos.

5. Finalizacion de etapa de estudio de requisitos.

6. Publicacion y/o comunicacion de resultados.

Dado en Bucaramanga a los 22 dias del mes de febrero de 2022,

—

MAURICIO MONTOYA BOZZI
Gerente
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